
113年選送人員出國專題研究題目表 
 

編

號 
建  議  題  目 

該題目對本局業務推動的重要性 

或 

該國對該題目值得本局研究的原因 

1 

亞洲鄰近國家職業試探鍊

結產業之發展樣態及成效

實務研究 

  為利學生未來職涯探索與發展，鼓勵及安排學生對於
職業認識及技術價值活動之參與，是教育部技職教育政
策推動重點之一。教育部於技術及職業教育政策綱領中
揭示，在課程設計及活動規劃上，應持續引入產業、公
協會及非營利組織之協力，落實推動職業試探、職場體
驗、職場見習，培養學生正確之職業觀念，並將「落實
有效職涯認識、職業試探及推動職場體驗與校外實習培

養學生專業技術之價值觀」列為政策綱領推動方向之
一，爰可借鑒亞洲鄰近國家推展樣態與成效，俾利本市
豐富職業試探資源，協助學生多元適性探索生涯發展方
向。 

2 

亞洲鄰近國家幼兒教育階

段教保服務機構型態及服

務模式發展研究 

  隨著現代少子女化及雙薪家庭增加，以及家長對教保
服務需求之轉變，多種新型態教保服務機構及服務模式
應運而生，透過對亞洲鄰近國家教保服務機構之發展研
究，提供未來政策規劃參考。 

3 
日韓學生運動選手培育政

策之研究 

  日本、韓國與我國鄰近，相較於歐美，與我國文化與
國情較接近，而兩國運動選手成績在國際均名列前茅，
其教育養成政策應可提供本局參考。 

4 
日韓學校午餐供應模式之

研究 

  日本與韓國和我國國情相近，學校午餐供應模式、價
格、菜單開立及食材來源規範等，可作為學校經營廚房
及相關業務參考。 

 
 
5 

 
雙語教育在中小學教學模
式及實務研究─以○○國
家為例 

   
  因應 2030雙語政策及本市推動雙語教育市政目標，爰
擬參酌雙語教育在他國之推行情形，以提供本局作為未
來政策規劃參考。 
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