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高雄市政府社會局家庭暴力及性侵害防治中心 函
地址：80251高雄市苓雅區民權一路85號10樓

承辦單位：綜合規劃及行政組

承辦人：葉至盈

電話：(07)535-5920分機211

傳真：(07)335-7762

電子信箱：ying106@kcg.gov.tw

受文者：高雄市政府教育局

發文日期：中華民國108年7月9日

發文字號：高市家防綜字第10870887100號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：衛生福利部函、衛生福利部第六屆紫絲帶獎徵選辦法、同意書及報名表 

(30743611_10870887100A0C_ATTCH2.pdf、30743611_10870887100A0C_ATTCH1.

docx)

主旨：檢送衛生福利部辦理第六屆紫絲帶獎徵選辦法及相關文件

1份，請貴單位依說明推薦合適人選，並於108年7月26日

前將參獎文件送本中心，請查照。

說明：

一、依據衛生福利部108年7月1日衛部護字第1081460764號函辦

理。

二、衛生福利部自103年度起舉辦「紫絲帶獎」徵選，表揚在社

政、衛生醫療、警政、教育、司法、勞政等相關專業領

域，投入家庭暴力、性侵害及性騷擾防治，及兒少、老人

與身障保護工作且表現優異者，歷屆辦理成果斐然，爰於

本(108)年賡續辦理該獎項，期透過表彰各類保護工作之優

良事蹟及資深同仁，促進社會大眾對反暴力議題投入與關

注。

三、有關遴選對象、獎項及資格摘要說明如下：

(一)對象：任職於公部門(含中央、地方政府及所屬單位)、

保存年限:
檔　　號:

1

教育局 1080709

*10834716400*
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私部門(含民營事業單位、機構團體等)，符合表彰推動

或辦理六大類防治或保護工作，表現傑出或具特殊貢獻

者。

(二)獎項及資格：

１、紫絲帶獎：任職於六大類防治或保護工作中，熱心積

極、認真負責、表現優良、研提創新作為或具其他正

向服務經驗且足堪表率者。

２、特別貢獻獎：長期從事性別暴力防治或保護服務工

作，服務年資達10年(含)以上且在該專業領域具特殊

貢獻事蹟、深具影響力或卓越成就的工作者。

３、新銳獎：辦理性別暴力防治或保護服務工作年資3年

（含）以下的新進人員，工作表現傑出、具服務熱忱

或優良事蹟足堪楷模等。

４、資深優良獎：長期於性別暴力防治與保護服務工作堅

守崗位，保護服務業務年資達20年（含）以上者。

四、遴選方式：

(一)衛生福利部預計遴選「紫絲帶獎」10名、「特別貢獻

獎」1名、「新銳獎」1名及「資深優良獎」數名。

(二)請貴單位先行初步篩選參獎人員，並擇優將參獎人員推

薦表、證明文件與相關資料（如附件）於108年7月26日

（五）前免備文以mail方式寄送本中心，電子信箱：

ying106@kcg.gov.tw。

正本：高雄市政府社會局、高雄市政府社會局無障礙之家、高雄市政府社會局長青綜合服務

中心、高雄市政府衛生局、高雄市政府警察局、高雄市政府教育局、高雄市政府勞工

局、內政部移民署南區事務大隊高雄市第一服務站、內政部移民署南區事務大隊高雄

市第二服務站、內政部移民署南區事務大隊高雄市專勤隊、臺灣高雄地方檢察署、臺

灣橋頭地方檢察署、臺灣高雄少年及家事法院

副本：
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