
高雄市108年度「友善校園」學生事務與輔導工作― 

國民小學學生輔導資源中心學校實施計畫 

高雄市108年度國小情緒教育種子輔導人員研習 

一、依據： 

（一）教育部108年度友善校園學生事務與輔導工作計畫。 

（二）配合本市情緒教育中程計畫辦理。 

二、目的： 

（一）成立學生輔導資源中心組織，有效推動友善校園國小學生輔導工

作計畫，以發揮輔導功能。 

（二）提昇種子輔導員專業能力，凝聚輔導工作績效；增進組織成員聯

繫與相互支援功能。 

（三）規劃辦理全市國民小學各項輔導理論與實務研討活動，系統化推

動學生事務與輔導工作。 

（四）結合輔導資源，建構輔導工作服務模式，強化輔導網絡協調運作

功能，提升輔導工作之績效。 

三、目標： 

（一） 了解情緒教育內涵，提昇教師專業教學與輔導知能。 

（二） 增進教師對情緒之管理及處理技巧，以利學生學習與發展。 

（三） 協助學生有效提升自我概念、人際溝通、與問題解決能力。 

（四） 培養情緒教育種子教師，協助本市推廣情緒教育。。 

四、辦理單位： 

（一） 指導單位：教育部。 

（二） 主辦單位：高雄市政府教育局。 

（三） 承辦單位：高雄市小港區桂林國民小學。 

五、辦理時間地點： 

（一） 時間：108年7月9日（星期二）。 

（二） 地點：高雄市桂林國小四樓視聽教室。 

六、參加對象：本市公私立國小教師、輔導主任、專任輔導老師及兼任



輔導教師，均可報名參加。 

七、研習人數：約100人 

八、實施方式：專題演講、工作坊、實務演練、專業對話、培訓研習、

觀摩分享、綜合研討。 

九、實施策略： 

（一）訂定工作計畫，提供年度工作期程表，發揮輔導網絡運作功能，

達成資源整合、組織聯繫與相互支援功能。 

（二）建立各校聯絡網，負責聯繫各校，提供友善校園學生事務與輔導

工作相關資源及諮詢等服務，以推動學生輔導工作。 

（三）規劃輔導專業研習工作坊，提升輔導教師專業知能，落實學校輔

導功能。 

（四）邀請專家學者進行督導，提供各校相關輔導資源及諮詢，落實輔

導傳承工作。 

十、研習內容： (課表如附件一) 

十一、經費需求：由教育部及教育局專款補助。 

十二、報名程序： 

108年7月5日前至『教育部全國教師在職進修網』報名，課程代碼：

2648590，額滿即提前截止。 

十三、預期效益： 

（一） 透過研習讓教師了解情緒控管的方法與技巧。 

（二） 提升教師對於班級學生情緒問題、障礙之認識與輔導。 

（三） 協助學生認識自己的情緒，並進一步管理自己的情緒。 

（四） 激發教師協助推廣本市情緒教育熱忱，擴大教育效果。 

（五） 年度工作內容確實發揮輔導網絡運作功能，達成資源整合、組

織聯繫與相互支援功能。 

十四、參加人員公假登記(課務自理)，全程參加者覈實登列6小時研習時

數。 

十五、注意事項： 

（一） 研習期間如遇颱風等天災，將於本校及協辦學校網站公布停課



或延期訊息。 

（二） 為響應環保，敬請自備環保杯、環保筷。 

十六、本項工作圓滿完成及成果彙集後，工作人員依高雄市立各級學校

及幼稚園教職員工獎懲標準補充規定敘獎。 

十七、本計畫經高雄市政府教育局核定後實施，修正時亦同。 

  



附件一  

高雄市108年度國小情緒教育種子輔導人員研習課程表 

日期：108年7月9日 

時間 課程內容 

8:30～8:50 報到 

8:50～9:00 開幕式 

9:00～10:30 

認識情緒 

情緒給了我們重要的信息，利用這些信息能夠指

引我們在內部和外部的世界航行。 

10:30～10:40 茶敘時間 

10:40～12:10 

情緒的根源 

情緒就是身體接收到周遭狀態時，傳達給我們、

讓我們知道「需要」是否得到滿足的信號。 

12:10～13:00 午餐時間 

13:00～14:30 
情緒與自己或他人的關係 

~自我同理與同理他人 

14:30～14:40 茶敘時間 

14:40～16:10 如何在校園推廣情緒教育 

16:10～ 快樂賦歸 

 

  



講師介紹 

鄺麗君（Lisa Kuang） 

曾獲得十餘位國際非暴力溝通培訓師的指導。已通過了美國非暴力溝通中

心（CNVC）國際強化訓練認證（International Intensive Training）及獲得

美國非暴力溝通中心（CNVC）認證之培訓師候選人，並在台灣及大陸兩

地授課。 

★學歷 

國立清華大學管理碩士 

★經歷 

現任：傳仕瑞顧問公司資深顧問/講師 

高苑科技大學通識教育中心課程諮詢委員 

曾在新竹科學園區服務二十多年，最高擔任管理處處長一職，負責人事、

財務、股務、公關、資訊、董事會及股東會等相關部門的管理職務。是管

理顧問業界少數具有豐富高階管理經驗的講師。擅長於協助企業主管，建

立跨部門溝通與部門間合作及發展高績效的團隊。 

★專業訓練 

• ALIGN ARTS 高階教練結業 

• The Center for Nonviolent Communication 培訓師候選人 

• Development Dimensions International 認證講師 

• International Coach Academy 團隊引導系列結業 

• The Christopher Leadership Training 師資培訓班講師 

★授課單位 

台灣微軟公司、天下雜誌集團、凌陽科技公司、廣州東風日產汽車公司、

競舞娛樂公司、亦思科技公司、門諾醫院、廣達香食品公司、台灣麥茲科

公司、倫飛電腦公司、保誠人壽公司…等、 

考試院、經濟部、教育部、文化部、陸委會、公務人力發展學院、新北市

衛生局、各縣市政府、台灣電力公司、臺灣鐵路公司、職訓局、職工福利

發展協會、人資小週末、各學會機構、各非營利機構...。 

清華大學、交通大學、中正大學、台北商業大學、淡江大學、逢甲大學、

中華大學、銘傳大學、朝陽科技大學、高苑科技大學、台南應用科技大

學…。 

 


